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                                            Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Астраханской области

«О внесении изменения в постановление Правительства Астраханской области от 15.01.2010 № 1-П»

Проект постановления Правительства Астраханской области «О внесении изменения в постановление Правительства Астраханской области от 15.01.2010 № 1-П» (далее – проект постановления) разработан в целях увеличения уровня оплаты труда и социальной защищенности работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по капитальному строительству Астраханской области», подведомственного министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области.

Согласно распоряжения Правительства Астраханской области от 05.03.2022 № 64-Пр «О мерах по повышению оплаты труда отдельных категорий работников» (далее – распоряжение Правительства Астраханской области от 05.03.2022 № 64-Пр) исполнительным органам государственной власти Астраханской области, осуществляющим функции и полномочия учредителей подведомственных государственных учреждений Астраханской области, необходимо провести мероприятия по повышению оплаты труда работников государственных казенных учреждений Астраханской области, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», на 10 процентов.
Проектом постановления предлагается установить систему оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по капитальному строительству Астраханской области» с учетом распоряжения Правительства Астраханской области от 05.03.2022 № 64-Пр.
Учитывая, что распоряжение Правительства Астраханской области               от 05.03.2022 № 64-Пр распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022, действие постановления предлагается распространить с 01.01.2022.

Принятие постановления потребует выделения дополнительных средств из бюджета Астраханской области в размере 2 547 932 руб.

Принятие постановления не потребует внесения изменений в нормативные правовые акты Астраханской области, в том числе признания их утратившими силу.

В проекте постановления не содержатся сведения, устанавливающие для   правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции.

В проекте постановления отсутствуют положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующие их введению, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Астраханской области.
В проекте постановления отсутствуют положения, способствующие возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства.

Проект постановления размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Астраханской области https://minstroy.astrobl.ru в целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 15.03.2022, а также для проведения независимой антикоррупционной экспертизы на портале антикоррупционной экспертизы 15.03.2022.

Министр строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства 

Астраханской области                                                         О.А. Полумордвинов

О внесении изменения в постановление Правительства Астраханской области от 15.01.2010    № 1-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждения Астраханской области» и в целях реализации распоряжения Правительства Астраханской области от 05.03.2022 № 64-Пр «О мерах по повышению оплаты труда отдельных категорий работников»

Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области                 от 15.01.2010 № 1-П «О системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по капитальному строительству Астраханской области» изменение, изложив приложение к Порядку выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу (должностному окладу) работникам государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по капитальному строительству Астраханской области», утвержденному постановлением, в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

Губернатор   Астраханской   области                                          И.Ю. Бабушкин
Приложение 

к постановлению Правительства 

Астраханской области

от                     №

Размеры окладов (должностных окладов) работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по капитальному строительству Астраханской области»

	Наименование должностей, профессий
	Оклад (должностной оклад) в рублях

	Руководители: 
	

	директор
	25539

	заместитель директора
	16613

	заместитель директора – начальник отдела
	16613

	главный бухгалтер
	16613

	заместитель главного бухгалтера
	13664

	начальник отдела
	12631

	заместитель начальника отдела
	9394

	Специалисты и служащие:
	

	заведующий сектором
	9318

	помощник директора
	9318

	инженер по охране окружающей среды (эколог)
	9318

	специалист по кадрам 1 категории
	9318

	специалист по кадрам 2 категории
	8397

	бухгалтер 1 категории
	8397

	бухгалтер 2 категории
	6265

	специалист по связям с общественностью
	8397

	специалист по гражданской обороне
	8397

	специалист по воинскому учету
	8397

	главный специалист
	8397

	специалист по охране труда
	8397

	архивариус
	8397

	заведующий хозяйством
	7641

	механик
	8663

	ведущий специалист
	6265

	заведующий канцелярией
	6162

	секретарь
	5966

	инспектор-оператор
	5553

	диспетчер
	5553

	Рабочие:
	

	водитель автомобиля
	7099

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5082

	сторож
	4773


